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TITULO |
DE LA DENOMINACION, DEFINICION Y OBJETO DEL PARTIDO

Articulo 1. El Partido Aragonés.

1. El Partido Aragonés tiene como mision la defensa de la identidad histérica y politica de Aragon y

los intereses comunes a todos los aragoneses.
2. PAR es la denominacion mediante siglas del Partido Aragones.
3. El PAR tiene como referencia principal la politica aragonesa, el deber de participar en la politica

estatal, haciendo que Aragdn crezca en Espafia, y la vocacion de participar asimismo en la politica

europea e internacional.

Articulo 2. Ideologia del Partido Aragonés.
1. EI PAR es un partido aragonesista de centro, social, aconfesional y humanista.

2. El PAR como partido aragonesista, tiene su prioridad politica en los intereses de Aragén. El PAR
defiende los derechos y los intereses del pueblo aragonés, con pleno respeto a sus derechos
histéricos en su condicion de comunidad histérica de origen foral. Y también, como partido de
Aragon, propugna los valores tradicionales de la politica aragonesa basada en la libertad civil, el
pacto y el principio de supremacia del Derecho.

3. El PAR como partido de centro social, impulsa politicas de gobierno que garanticen la igualdad de
oportunidades a todos los ciudadanos, con pleno respeto a los derechos individuales y a la libertad
de empresa. Asimismo, defiende una sociedad democratica, abierta y solidaria, basada en el
conocimiento y en los avances tecnolégicos. El Estado de bienestar social debe ir ligado al progreso
y al desarrollo econémico.

4. El PAR deposita su confianza en la eficacia del didlogo y del pacto, rechazando cualquier tipo de

violencia en la defensa de las ideas.

Articulo 3. Ciudadania y territorio.

1. Los ciudadanos aragoneses, residentes en Aragoén o fuera de Aragon, son la base del proyecto
politico del PAR y en ellos reside su fuerza politica.

2. El PAR considera necesario el desarrollo territorial de Aragén en comarcas procurando el avance
econdmico y social de las mismas para mejorar la calidad de vida de todos aragoneses y evitar la
despoblacién. Con el mismo fin, reivindica la gestién propia de los recursos naturales de Aragon,
con respeto al medio ambiente y de forma sostenible en garantia de las generaciones futuras.

4. E| Partido Aragonés velara por los derechos de los inmigrantes integrados en nuestra sociedad,

defendiendo su arraigo a nuestra tierra.



TITULO I
DEL REGIMEN JURIDICO, DOMICILIO, Y SiMBOLOS

Articulo 4. Régimen Juridico.
El PAR se regird por los presentes Estatutos, el Reglamento que los desarrolle y por las
disposiciones legales vigentes en materia de asociacion politica, en cuanto fueren de obligado

cumplimiento.

Articulo 5. Domicilio y ambito.

1. El PAR tendra su domicilio social en Zaragoza, calle Tarragona, 2, bajo, 50005, sin perjuicio de
disponer de sedes en cada uno de los distritos, municipios, provincias y comarcas, o en otros
lugares del Estado Espafiol y fuera de él.

2. Mediante acuerdo adoptado por la Comisién Ejecutiva, el domicilio social podra ser trasladado a
otro lugar del territorio aragonés, sin que ello suponga la modificacién de los presentes Estatutos.

3. El ambito de actuacion politica del Partido Aragonés sera estatal, si bien priorizara su actuacion
en la Comunidad Auténoma de Aragon, sin perjuicio de su participacidon en los asuntos politicos de

ambito europeo e internacional.

Articulo 6. Simbolos.
1. Los simbolos del PAR son su bandera y el anagrama.

2. La bandera es la tradicional, constituida por un pafio de color amarillo con cuatro franjas
horizontales rojas que delimitan nueve espacios iguales alternados de amarillo y rojo, en cuyo

centro se inserta el anagrama del Partido.

3. Constituyen los elementos basicos del anagrama los colores de la bandera de Aragon y las siglas

PAR. Corresponde a la Comision Ejecutiva determinar su composicion.

4. La Comisién Ejecutiva podra modificar los elementos basicos del anagrama y los signos de
identidad corporativa, siempre y cuando lo aprueben 2/3 de sus miembros y previo informe del
Consejo Territorial.

5. El PAR organizard el Dia del Partido en las fechas y lugares que acuerde la Comisién

Permanente. El Reglamento definira las fechas, la periodicidad y los lugares de celebracion.



TITULO 1l
DE LOS FINES DEL PARTIDO

Articulo 7. Fines.

1. El PAR dirigira su actuacion politica al logro de cuantos fines promuevan y permitan la defensa de

los aragoneses y el enriquecimiento socioeconémico y cultural de Aragén.

2. En particular, seran fines del PAR:

Preservar, reivindicar y potenciar la identidad aragonesa, su historia y sus lenguas asl como
desarrollar el derecho foral aragonés.

Articular la relacion de cuantas entidades territoriales y sociales constituyen Aragon.
Conseguir para Aragon el maximo nivel de autogobierno.

Conseguir el equilibrio socioecondmico de Aragdn mediante el pleno ejercicio de la justicia
distributiva, la ordenacion global de su territorio y la congruente distribucion de los recursos
disponibles.

Lograr el pleno empleo de calidad, con igualdad de oportunidades en su acceso y
desempefio, establecer un sistema de formacion y promocién profesionales adecuado a las
circunstancias y necesidades personales y garantizar la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Exigir y defender el logro de una autonomia plena mediante el desarrollo y total
cumplimiento del Estatuto de Autonomia de Aragén, como pacto entre Aragén y el Estado y
entre las fuerzas politicas.

Obtener del Estado la realizacion efectiva de la solidaridad entre todas las Comunidades

Auténomas que permita la atencién prioritaria a las areas mas deprimidas y despobladas.

Promover las relaciones bilaterales de Aragén con el Estado asi como las relaciones de
cooperacion con el resto de Comunidades Autonomas y otras regiones europeas,

especialmente con los antiguos reinos y territorios de la Corona de Aragén.

Servir de cauce de formacion politica de los aragoneses, estimulando su participacion y la de
los grupos sociales en la construccion de su futuro.

Fomentar y divulgar el respeto al medio ambiente y al patrimonio natural aragonés.
Recuperar, defender, conservar y divulgar el patrimonio cultural material e inmaterial
aragones.

Promover la plena integracion de los colectivos.mas desfavorecidos mediante el logro de su

pleno desarrollo personal y social.

m) Asegurar la calidad de vida y la equidad entre los aragoneses, asi como proteger de forma

integral la familia, como realidad social basica sobre la que se estructura la Comunidad, en
sus distintos modelos reconocidos por el ordenamiento juridico y con atencién a las familias

de especial consideracion.



z)

Favorecer la democracia directa para que los ciudadanos, con apoyo en las tecnologias de
la informacion y la comunicacion, participando en asuntos de interés general y local en base
a una informacion completa, precisa y veraz garantizada, todo lo cual contribuira a fortalecer
la democracia y la cohesidn social en Aragon.

Potenciar sectores innovadores mediante la investigacién con apoyo al I+D+i, el desarrollo
tecnolégico de la era digital y la utilizacion de las TIC.

Favorecer las energias renovables y buscar la mayor eficiencia posible de los recursos
naturales y energéticos.

Apoyar los medios de comunicacion publicos y privados aragoneses como garantia
democratica de la libertad de expresién en Aragon.

Promover y potenciar el desarrollo del Medio Rural en toda su extensién, liderando
soluciones contra la despoblacién.

Gestionar la reserva hidrica del Ebro de 6.550 hm3 para uso exclusivo de los aragoneses y
oponerse a todos los trasvases de cuencas a las que pertenezca Aragon.

Promover una educacién de calidad para todas las personas, vivan donde vivan, como base
fundamental para el posterior éxito en la vida.

Apoyar la excelencia en las universidades publicas y privadas de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Establecer vias de comunicacién que potencien el desarrollo econdmico y social con el resto
del Estado y de Europa.

Liderar politicas de apoyo dirigidas a los jévenes aragoneses: formacion, empleo, vivienda,
ocio, multiculturalidad, equilibrio territorial y cohesion social.

Potenciar la autonomia de las comarcas aragonesas a través de la defensa del principio de
cooperacion, coordinacién y de descentralizacion de competencias desde el Gobierno de
Aragon.

Promover politicas de igualdad entre mujeres y hombres, asi como politicas de integracion y
de igualdad de oportunidades para personas con discapacidad u ofros colectivos.

Promover la transparencia en la vida publica, asi como velar por los comportamientos éticos

de sus cargos organicos e institucionales.

3. Otra finalidad del Partido Aragonés es la de convertirse en el partido general de Aragon y de los

aragoneses. Esto supone el compromiso de procurar permanentemente la incorporacion de nuevos

militantes al partido y la adhesion de nuevos simpatizantes.



TiTULO IV

DE LA MILITANCIA
CAPITULO |

DE LA CONDICION, ADQUISICION, PERDIDA Y SUSPENSION DE LA CONDICION DE

MILITANTE

Articulo 8. Adquisicion de la condicién de militante.

1. Pueden ser miembros del PAR cuantas personas acepten los presentes Estatutos asi como su

programa ideoldgico y acaten las decisiones que adopten los 6rganos del mismo.

2. Solo podra concederse la cualidad de militante a los mayores de edad que no pertenezcan a ofro

partido politico.

3. Adquirira la condicién de militante quien, cumpliendo los requisitos anteriores, sea admitido como

tal por la Comisién Permanente del Partido, de acuerdo con los siguientes tramites:

a)

b)

e)

4. El procedimiento de admision no tendra una duracion superior a tres meses desde la recepcion de

la solicitud del interesado en una de las sedes del partido. La fecha de efectos sera la del acuerdo

Solicitud del interesado segtin modelo disponible, por escrito o telematicamente, que
debera ser sellada de tal forma en la que quede constancia de la fecha de

presentacion y fotocopia del DNI.

En cualquiera de las Sedes que el Partido posea. Siendo valida la fecha para tramitar

el alta, la fecha que conste en el sello plasmado en la Sede correspondiente.

Presentacion por dos militantes en plenitud de los derechos establecidos en los

presentes Estatutos y que se encuentren al corriente de pago.

Acuerdo de admisién por la Comision Permanente. En caso de denegacion de la
admision, se comunicara al solicitante. Los motivos de ese acuerdo deberan constar
en la documentacién interna y reservada del PAR. La Comision Permanente dara
cuenta de sus decisiones sobre altas a la Comisién Ejecutiva, en su reunién mas

inmediata.

El nuevo militante pertenecera al ambito del 6rgano colegiado territorial que solicite,
siempre que justifique su adhesion al mismo por residencia habitual, domicilio social
o porque su actividad politica se desarrolla en ese ambito concreto. Las solicitudes
de cambio de adscripcién de militancia deberan ser aprobadas por el Secretario
General. Dichos cambios de domicilio no tendran efecto con respecto a procesos

electorales internos hasta dos meses de haberse producido, salvo causa justificada.

Los militantes menores de 35 afios perteneceran, ademas de su adscripcion territorial,
a Rolde Choben.

de admision de la Comisidon Permanente, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.



5. En el supuesto de que se cumpliera el plazo de tres meses sin que el solicitante hubiera obtenido
respuesta, se entendera que su solicitud ha sido admitida pasando a tener 'la consideracion de
militante desde el momento en que se hayan cumplido los dos meses desde la fecha de
presentacién de su solicitud.

6. Segun lo dispuesto anteriormente son militantes del partido aragonés aquellas personas que han
solicitado su pertenencia al partido conforme a lo establecido en el articulo 8 de estos estatutos y
que se encuentran al corriente de sus obligaciones econdémicas, siempre que no hayan sido

separados o suspendidos de militancia del mismo.

Articulo 9. Pérdida de la condicién de militante.
La condicién de militante se perdera en los siguientes supuestos:
a) Por voluntad propia, manifestandolo expresamente por escrito o por cualquier medio

constatable dirigido al Presidente del Partido.

b) Por acuerdo de la Comisién Permanente, tras resolucion dictada, en su caso, como

consecuencia del correspondiente expediente disciplinario.

c) Por fallecimiento.

d) Por estar incluido en las listas electorales de otra formacion politica, pedir el voto para
otro partido politico o pedir el voto contrario al PAR de manera probada, mediante
procedimiento iniciado a instancia de cualquier militante u 6rgano del partido ante la
Comision de disciplina y previa audiencia al interesado.

La Comision Permanente dara cuenta de sus decisiones sobre bajas a la Comision Ejecutiva, en su

reunion mas inmediata.

Articulo 10. Suspensién de la condicién de militante.

1. La Comision Permanente suspendera cautelarmente y de forma automatica la militancia de los
afiliados incursos en un proceso penal respecto de los cuales se haya dictado auto de apertura de
juicio oral por un delito.

2. Asimismo la Comision Permanente tambien podra acordar la suspension cautelar segun lo
previsto en estos estatutos.

3. Al finalizar cada afio natural, la Comision Permanente suspendera cautelarmente de militancia a
todos los afiliados que hayan incumplido sus deberes econdmicos con el Partido, previa informacion
a los mismos de sus consecuencias, quedando sin efecto dicha suspension una vez acreditado el

pago. En este caso, los afiliados suspendidos de militancia dispondran automaticamente de la
condicion de simpatizantes. La Comisiéon Permanente dara cuenta a la Comision Ejecutiva de las

suspensiones adoptadas.



CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MILITANTES

Articulo 11. Derechos y obligaciones.

Los derechos y obligaciones de los militantes son los que se desprenden de los presentes Estatutos,
del Reglamento que en su caso se pueda desarrollar y de las normas y acuerdos complementarios

que adopten el Congreso o la Comision Ejecutiva, y en su caso, los demas ¢rganos del Partido.
Articulo 12. Derechos de los militantes.

Todos los militantes tendran los siguientes derechos:

a) Voz y voto en los drganos del Partido de los que formen parte.

b} Elegir a quienes vayan a ocupar los distintos cargos del Partido y ser elegidos para los
mismos, siempre que no estén suspendidos de militancia.

c) Participar en la actividad cotidiana del Partido, recabar informacion y suscitar cuantas
cuestiones afecten al PAR dentro de los cauces del Partido.

d) Recibir el oportunc asesoramiento politico y apoyo necesario por parte del Partido, en
la forma que se establezca por los 6rganos competentes.

e) Participar en cursos de formacion.

f) A ser notificados de las resoluciones o acuerdos de los distintos 6rganos del PAR que
les puedan afectar a titulo personal.

g) A conocer los Estatutos, y otras normas y acuerdos que afecten a sus derechos u
obligaciones como militantes a través de los medios telematicos adecuados.

h) Participar en los procesos de encuestas participativas que se establezcan
reglamentariamente dentro de la organizacion.

i) Todos los militantes tienen derecho de sufragio activo y pasivo en la eleccion de
organos que se convoquen por parte de la Comision Ejecutiva.

j) Son derechos del militante solicitar y recabar asesoramiento politico, a cerca de las

posiciones del partido en diferentes materias.

Articulo 13. Obligaciones de los militantes.

Todos los militantes tienen las siguientes obligaciones:
a) Cumplir los Estatutos y demas normas y acuerdos complementarios y velar por la

consecucién de los fines y objetivos del PAR.

b) Contribuir al mantenimiento del Partido mediante la satisfaccion de cuotas ordinarias y
extraordinarias, Unicamente en caso de ser necesario e imprescindible, seguln
determine la Comisién Ejecutiva. A dichos efectos, los ingresos correspondientes a

cuotas deberan ser realizados mediante domiciliacion bancaria de una cuenta de la



cual sea titular el afiliado, o mediante ingreso nominativo en la cuenta que designe el
partido.

c) Prestar su colaboracion personal en la actividad del Partido conforme a las

instrucciones de los drganos competentes.

d) Acatar y respetar la disciplina que exija el Partido y el normal cumplimiento de los

acuerdos de sus 6rganos.

e) Seguir la linea politica de actuacion establecida por los 6rganos de gobierno del
Partido.

f) Guardar riguroso sigilo respecto a cualesquiera cuestiones del Partido de las que

tenga conocimiento y que no deban ser difundidas fuera del ambito correspondiente.

g) Propagar la politica del Partido y procurar la incorporacioén de nuevos militantes.

h) Ademas, los militantes elegidos para é6rganos de representacion y direccion, deberan
desempenfiar la tarea que se les encomiende con la maxima responsabilidad, evitando
que su actuacién ocasiones perjuicios de cualquier tipo al Partido.

i) Comparecer ante cualquier érgano colegiado del Partido cuando asi se estime

oportuno.

Articulo 14 . Exenciones del pago de la cuota.

1. Podran ser exonerados de cuota, aquellos militantes que por circunstancias econdémicas
graves sobrevenidas o que se encuentran en situacion legal de desempleo asi lo soliciten a la
Secretaria General del Partido Aragonés.

2. Dicha solicitud habra de formularse por escrito aportando la correspondiente copia de la
documentacion justificativa de dichas circunstancias. Asimismo una vez superada dicha situacion,
el militante debera comunicar por la misma via el cese de las condiciones que motivaron la
exencién de cuotas.

3. Aquellos militantes que habiendo cumplido los 65 afios lo soliciten por escrito acreditando su

condicién de pensionista podran ser exonerados de la correspondiente cuota.

Articulo 15. Simpatizantes.

El Reglamento desarrollara la condicion de simpatizante, asi como su participacion con voz, pero

sin voto, en la vida organica del Partido.

Dispondran de dicha condicién, de manera automatica, aquellos que presentandose en las listas
electorales del PAR no disfruten de la condicién de militantes, siempre que no manifiesten su

voluntad contraria.



CAPITULO Il
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 16. Responsabilidad disciplinaria.

La conducta de los militantes que suponga incumplimiento de los Estatutos y de sus normas, sus
acciones u omisiones contrarias a los fines, objetivos y derechos reconocidos a los demas afiliados
y 6rganos que puedan significar descrédito, lesién patrimonial o perjuicio a la linea politica o imagen
del PAR, dara lugar a la adopcion de medidas disciplinarias tras la preceptiva tramitacion del
correspondiente expediente que, en todo caso tendra que ser motivado, garantizando la audiencia al

interesado.

Articulo 17. Principios de la potestad disciplinaria.

La tramitacién y resolucion de los expedientes disciplinarios respondera a los principios de tipicidad,

irretroactividad, responsabilidad, proporcionalidad y derecho a la defensa.

Articulo 18. Organos competentes para la resolucion del procedimiento y recursos.

1. Correspondera a la Comision de Disciplina la propuesta de resolucion del expediente disciplinario,

que resolvera la Comisién Permanente en el plazo de dos meses desde su inicio.

2. Contra el acuerdo de la Comision Permanente, el interesado podra interponer, en el plazo de diez
dias, recurso de alzada ante la Comisién Ejecutiva, que debera resolverlo en la primera sesion tras

la interposicién del mismo.

Articulo 19. Medidas cautelares.

La Comision Permanente podra acordar, como medida cautelar, la suspension de la militancia hasta
que se resuelva el expediente disciplinario, cuando razones de interés general para el Partido asi lo

aconsejen. De dicha suspension cautelar se dara cuenta a la Comision Ejecutiva.

Articulo 20. Clasificacion de las faltas.

Las infracciones disciplinarias podran ser calificadas como faltas leves, graves y muy graves.

Articulo 21. Faltas leves.

Seran calificadas como faltas leves:
a) Actuar con negligencia en el ejercicio de las funciones que como militantes les hubiere

encomendado el Partido.
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b)

c)

d)

Negar su colaboracion en los trabajos para los que se les requiere cuando no exista
motivo suficiente para esta actitud.
El insulto personal a otro afiliado, teniendo en cuenta las circunstancias del lugar,

naturaleza y ocasién en que se produzca, siempre que éstas no revistan gravedad.

La pérdida de compostura y respeto que, sin perjuicio de la libertad de critica, se debe

guardar entre militantes en cualquier acto del Partido.

Articulo 22. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

a)

b)

Faltar manifiestamente a los deberes de fidelidad del Partido.

Realizar declaraciones publicas en nombre del Partido o que comprometan
politicamente a éste cuando se efectlien sin contar con la autorizacion expresa del
Presidente u érgano de gobierno correspondiente.

Hacer dejacién de las funciones que el Partido les hubiera encomendado durante el
periodo electoral.

Manipular o de cualquier otro modo atentar contra la libertad de decisién de los
organos inferiores.

La privacién a otros afiliados, por acciéon u omisién, de sus derechos de voto,
asistencia a los actos del Partido y participacién en las actividades de militancia sin la

previa resolucion del 6rgano competente.
Suplantar o atribuirse cargos o funciones que no les correspondan.

La retencién de documentacion que impida la ejecucion de los acuerdos tomados por
los 6rganos del Partido, del nivel que sean, o que impida o dificulte el ejercicio de las

acciones que entablen los afiliados en defensa de sus derechos o intereses del Partido.

Cometer falta leve cuando se hubiere sido sancionado en el afio anterior por la

comisién de dos o mas infracciones de las tipificadas como tales.

No contribuir al mantenimiento del Partido no abonando las cuotas ordinarias, segun
determine el Comision Ejecutiva; todo ello, salvo situacion personal que acredite la

imposibilidad econémica de atender el pago.

Desobedecer las instrucciones de los organos jerarquicos superiores cuando dicha

desobediencia no entrafie premeditacion ni reincidencia.

Articulo 23. Faltas muy graves:

Se consideraran faltas muy graves:

a)

b)

Atentar contra cualquiera de los derechos o deberes fundamentales de los afilados

reconocidos en la Constitucion.
Incurrir en cualquier forma de corrupcion en el ejercicio de cargos publicos.
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Quienes hayan sido sancionados en los dos afios anteriores por la Comision de

Garantias y Disciplina por dos o mas infracciones tipificadas como graves.

La integracién de cualquier afiliado/a, en la lista electoral de cualquier otro Partido o

Coalicion.

La suscripcién o apoyo de mocion de censura con otro Partido o Coalicion o a

iniciativa propia, salvo autorizacidén expresa de los organos competentes.

La indisciplina en relacién con las decisiones de los érganos competentes del Partido,
cuando pueda dafarse la imagen publica del PAR o sus lineas de actuacion politicas

acordadas por los érganos competentes del Partido.

La falta de honradez en el desempefio de cualquier cargo publico u organico, asi como

los derivados de |a irregular administracion de los fondos del Partido.
La doble militancia en el Partido Aragonés y en cualquier otro Partido.

El abandono por el militante del cargo publico para el que hubiera sido designado o

elegido sin la previa autorizacion del érgano competente del partido.

Desempefiar cargos publicos sin la autorizacion expresa de los 6rganos competentes
del Partido.

La utilizacion del nombre del Partido para el lucro personal.

Quebrantar el deber de sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del

cargo desempefiado en el Partido.

Propagar noticias que desprestigien al Partido o a sus maximos representantes, o

sean injuriosas o calumniosas para aquel o para estos.

Manifestar en los medios de comunicacion o por cualquier otra forma que garantice la
publicidad de la declaracion, criticas a las decisiones validas y democraticamente
adoptadas por los organos de gobierno del Partido tras su correspondiente debate
interno e igualmente, realizar manifestaciones descalificadoras o despectivas a
cualquier afiliado o a quienes legitimamente ostentan funciones de direccion, o que
vaya destinada a menoscabar el prestigio o la imagen publica de los drganos
colegiados del Partido y de sus miembros, todo ello sin perjuicio del derecho
reconocido a todos los afiliados de fijar sus posturas y valoraciones dentro de los

cauces y organos del Partido.

El incumplimiento del compromiso ético y de buenas practicas del Partido Aragonés.
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Articulo 24. Archivo de las actuaciones.

La Comisién de Disciplina, en cualquiera de las fases del procedimiento, resolvera el archivo de las
actuaciones cuando constate que ha prescrito la infraccion, notificandole este acuerdo o resolucion

al interesado.

Articulo 25. Sanciones.

1. Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion privada.

2. Las faltas graves seran sancionadas con inhabilitacion para elegir o ejercer cargo dentro del
Partido o en representacién del mismo durante un periodo comprendido entre un mes y un dia a un
afio.

3. Las faltas muy graves sancionadas con inhabilitacién para elegir o ejercer cargo dentro del
Partido o en representacién del mismo durante un periodo comprendido entre un afio y un dia a

cuatro afios o pérdida definitiva de la militancia.

Articulo 26. Criterios para la graduacion de las sanciones.
En la determinacion de la sancion se podran considerar los siguientes criterios de graduacion:
a) La existencia de intencionalidad.
b) Los perjuicios causados a los militantes del Partido, a los Organos de Gobierno o a los

intereses e imagen publica del Partido Aragonés.

c) La reincidencia, en el supuesto de que el afiliado hubiera sido sancionado
disciplinariamente por otra falta de igual o0 mayor gravedad o por dos o mas de inferior
gravedad. A los efectos de reincidencia, los antecedentes de faltas cometidas y
sancionadas no se tendran en cuenta si hubiera transcurrido un afio desde la ultima
resolucion de imposicion de sancién en las de caracter leve; dos en las de caracter

grave y cuatro afios en las de caracter muy grave.

Articulo 27. Publicidad de las sanciones.

Como norma general no se publicaran las sanciones, salvo que la Comision Ejecutiva, a
propuesta de la Comisién de Disciplina, estime la existencia de ejemplaridad o la necesidad de
preservar el buen nombre o crédito del PAR, sin perjuicio del cumplimiento de los derechos y

normativas relativas a la privacidad y a la proteccion de datos.

Articulo 28. Prescripcion de las infracciones y sanciones.

1. Las infracciones leves prescribiran a los tres meses, las graves al afio y las muy graves a los
dos afios; las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran a los tres meses, las impuestas

por faltas graves al afio y las impuestas por faltas muy graves a los dos afos.

13



2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzarad a contarse desde el dia en que la

presunta infraccién se hubiera cometido.

3. Interrumpira la prescripcién la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento
disciplinario, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente estuviera paralizado

durante mas de un mes por causa no imputable al presunto responsable.

4. El plazo de prescripciéon de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a

aquél en que se imponga la sancién, debidamente notificada al interesado.

5. Interrumpira la prescripcién la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento
de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante mas de un mes por

causa no imputable al sancionado.

Articulo 29. Iniciacion del procedimiento disciplinario.

1. Los procedimientos disciplinarios podran iniciarse por cualquier érgano o militante del Partido,
acreditando el motivo de la denuncia, ante la Comisién de Disciplina, o de oficio por ésta. En
todo caso, se debera informar a la Comisién Permanente, que dara cuenta a la Comision

Ejecutiva del desarrollo del procedimiento.

Articulo 30. Responsabilidad civil y penal.

El régimen disciplinario contenido en este estatuto se entiende sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en que pudieran incurrir los militantes, la cual podra ser exigida en

la forma que determina la Ley.

TiTULO V

DE LOS ORGANOS DEL PARTIDO
CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS Y DE TRANSPARENCIA

Articulo 31. Principios organizativos.

El funcionamiento y organizacién de los 6rganos de gobierno, representacion y gestion de los

intereses del PAR se someterd a los principios de participacion democratica, autonomia
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articulada, direcciéon colegiada, separacién de drganos en territoriales y funcionales, division de

competencias entre los distintos 6rganos y transparencia.

Articulo 32. Transparencia.

1. El PAR desarrollara un Portal de Transparencia en su pagina web que facilitara el acceso a los
ciudadanos a toda la informacion exigida por la normativa vigente en su ambito de actuacion, en
materia de transparencia, buen gobierno y control econémico financiero. Sera gestionado por un
responsable que sera nombrado por la Comision Permanente en los términos que se determinen
reglamentariamente.

2. Dicho portal se incluira en la Web www.partidoaragones.es que, a su vez, dispondra de una
direccion publica electronica partidoaragones@partidoaragones.es u otra que cumpla los mismos

cometidos.

3. El Partido publicara un organigrama actualizado que identifique a los responsables de los
diferentes érganos y su perfil y trayectoria profesional.

4. Se hara publica, como minimo, la informacién relativa a los actos de gestion administrativa
con repercusién econémica o presupuestaria como las subvenciones y ayudas publicas recibidas
con indicacion de su importe, objetivo o finalidad, las cuentas anuales, los informes de auditoria
de cuentas y de fiscalizacion por parte de los 6rganos de control externo que sobre ellos se
emitan, asi como publicacién de las declaraciones de interés y actividad de los principales

cargos organicos e institucionales del PAR.

5. Se publicaran en la pagina web, en el plazo maximo de un mes desde la fecha del informe del
organo fiscalizador competente, los informes econdmicos y documentos definitivos que exija la

normativa vigente de aplicacion.

6. Los procedimientos de contratacion se inspiraran en los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacion, sin perjuicio del respeto a la
autonomia de la confidencialidad cuando sea procedente. Para ello, la Comision Permanente
aprobara unas instrucciones internas en materia de contratacion que deberan ser informadas
antes de su aprobacion por la Comision Revisora de Cuentas. Estas instrucciones se publicaran

en la pagina web del Partido.

7. lgualmente, se dara cuenta de los principales acuerdos de sus érganos de gobierno.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, TERRITORIALES Y DE DIRECCION
SECCION |
DEL CONGRESO DEL PARTIDO
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Articulo 33. Congreso del Partido.

1. Es el 6rgano superior del PAR y en las decisiones que adopte reside la voluntad originaria de
éste. Se reunira con caracter ordinario cada cuatro afios, convocado por el Presidente dentro del
ultimo afio del periodo correspondiente.

2. Con caracter extraordinario se reunird cuando lo acuerde la Comisién Ejecutiva o el Consejo
Territorial, por mayoria absoluta del total de sus miembros de derecho, o cuando lo soliciten un
minimo del 20% de los militantes.

3. El Congreso del Partido Aragonés se regird por un Reglamento especifico, que aprobara la
Comision Ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto en el los vigentes Estatutos, a propuesta

de la Comision Organizadora, dando cuenta del mismo al Consejo Territorial.
4. Seran facultades del Congreso:

a) Establecer la politica general del PAR, asi como las lineas maestras de actuacion, que

habran de ser seguidas por todos los érganos y cargos del Partido.

b) Elegir a las personas que deban ocupar los cargos especificados en los presentes

Estatutos, entre ellos los miembros de la comisién de disciplina.

c) Examinar y aprobar o rechazar el informe de gestién presentado por la Comision
Ejecutiva.

d) Decidir sobre la fusién, absorcion o integracion con otros grupos, partidos o
formaciones politicas. Sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes de

los compromisarios acreditados.

e) En general, ejercer cuantas funciones y atribuciones resulten inherentes a su caracter
de 6rgano superior del Partido, derivadas expresa o tacitamente de los presentes

Estatutos.

5. Seran compromisarios natos del Congreso los miembros de la Comision Ejecutiva, los de la
Comision Organizadora y aquellos otros que esta considere oportuno y asi se dispongan en el
Reglamento del Congreso correspondiente, no pudiendo exceder el numero de compromisarios
natos el 25% respecto del nimero total de compromisarios.

6. Los restantes seran elegidos atendiendo al criterio de proporcionalidad de acuerdo con el
Reglamento que, a propuesta de la Comisién Organizadora del Congreso, apruebe la Comision
Ejecutiva, dando cuenta al Consejo Territorial.

7. En el supuesto de que la Comision Ejecutiva rechazase el texto de reglamento del congreso
propuesto por la comision organizadora, éste se devolvera a la Comision organizadora para que
presente una nueva redaccién, volviendo a ser enviado a la Comision Ejecutiva para su
aprobacion.

8. Si la Comision Ejecutiva rechazase por segunda vez el texto enviado por la Comision
organizadora, este pasara a la Comision permanente que decidird sobre su aprobacion.

9. Tendran representacion con el nimero de compromisarios que la comision organizadora

disponga, los miembros de Rolde Choben y los militantes en el exterior.
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10. Las listas provisionales de electores, deberan ser expuestas en las sedes del PAR para
poder ser consultadas por los militantes con una antelacion, al menos, de 10 dias habiles al de
su aprobacién por la Comision Ejecutiva.

11. Formaran parte, como minimo, de la Comisién Organizadora del Congreso un Secretario
Ejecutivo y un representante de cada uno de los Comités Intercomarcales y de los Comités
Municipales de Zaragoza, Huesca y Teruel.

12. Dentro de los noventa dias siguientes a la celebracion del Congreso, se constituiran todos
los érganos colegiados previstos en los presentes Estatutos, salvo que por cercania a un
proceso electoral la Comision Ejecutiva prorrogue el plazo hasta que los comicios se hayan

celebrado.

SECCION II
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Articulo 34. Organos colegiados.

A los efectos de estos Estatutos, son érganos colegiados los siguientes:

1 Organos consultivos:
- El Consejo Territorial.

2 Organos de gobierno y direccién:
- ElI Congreso.
- La Comisién Ejecutiva.
- La Comision Permanente.
- Los Comités Intercomarcales.

(]

Organos Comarcales y Locales:
- Las Asambleas y Comités Comarcales.
- Las Asambleas y Comités Municipales.

£ =9

Organos de Garantias y disciplina:
- La Comision de Disciplina.

[5)]

Organos de Patrimonio, Régimen econémico y documental:
- La Comisién Revisora de Cuentas.

Articulo 35. El Consejo Territorial.

1. El Consejo Territorial es el maximo érgano del Partido Aragonés cuando no esta reunido el
Congreso. Tendra, ademas, caracter consultivo y de debate para todas aguellas cuestiones

relacionadas con el territorio y el autogobierno de Aragon.
2. El Consejo Territorial estara compuesto por:
a) Los miembros electos de la Comision Ejecutiva.
b) Los miembros del Gobierno de Aragoén, altos cargos y asimilados.
¢) Los Eurodiputados.
d) Los Senadores y Diputados en las Cortes Generales.
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Los Diputados de las Cortes de Aragdn.
Los Diputados de las tres Diputaciones Provinciales.

Los Presidentes de los Consejos Comarcales o, en su defecto, los vicepresidentes o

los portavoces.
Los alcaldes y concejales de las ciudades de Huesca, Teruel, Zaragoza.

Los alcaldes o en su defecto, tenientes de alcalde o portavoces en los ayuntamientos

de mas de 5.000 habitantes o cabeceras de comarca.
Los Presidentes de los Comités Comarcales.

Los Presidentes de los Comités Municipales correspondientes a municipios de mas de

5.000 habitantes o cabeceras de Comarca.

Los tres Presidentes Intercomarcales.

Los miembros de la Comision Permanente de los tres Comités Intercomarcales.
Los expresidentes del PAR y del Gobierno de Aragon.

8 miembros propuestos por el ROLDE.

El representante del Comité de los Aragoneses que residen en el exterior.

25 militantes designados por el Presidente del Partido entre personas de reconocida
trayectoria o competencia, los cuales podran ser removidos por el Presidente, si este

les retirase su confianza.

5 miembros de los Comités Municipales de Zaragoza, Huesca y Teruel elegidos por el

propio Comité, mediante lista abierta.

La coincidencia en la misma persona de cargos institucionales u organicos no dara lugar a su

sustitucion.

3. Corresponde al Consejo Territorial las siguientes atribuciones:

a)

b)

Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Congreso.

Compilar, custodiar y difundir la documentaciéon histérica del Partido Aragonés, en
cualquier soporte, como memoria de la contribuciéon de este Partido al desarrollo de
Aragon.

Proponer, en su caso, al Congreso, la fusién, absorcion o integracion con otros grupos
o partidos politicos.

Nombrar comisiones sectoriales en su seno, con o sin intervencién de otros militantes,
para asuntos cuya importancia o caracter lo requieran, y su disolucion.

Resolver los recursos contra los acuerdos de otros 6rganos del Partido, en los casos
previstos en estos Estatutos.

Cuantas facultades correspondan al Congreso, como delegado permanente del mismo,
mientras éste no esté constituido; y sin perjuicio, en su caso, de la oportuna rendicion

de cuentas a aquél.
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g)

h)

El debate politico sobre las materias de autogobierno de Aragén y Estado de las
autonomias, identidad, organizacién y ordenacion territorial, recursos naturales y
medio ambiente, infraestructuras y servicios locales y sus correspondiente recursos
economicos, financiacion local y autonomica, lenguas, competencias autondémicas,
comarcales y municipales, despoblacion, sector primario, industrial y de servicios,

nuevas tecnologias, etc.

Informar la propuesta de estos estatutos.

4. El Consejo Territorial se reunird, como minimo, en sesion ordinaria una vez al afio.

5. El régimen del funcionamiento del Consejo Territorial sera desarrollado por el Reglamento del

Partido.

Articulo 36. Comision Ejecutiva.

1. Es el organo colegiado ejecutivo del PAR.

2. Corresponden a la Comision Ejecutiva las siguientes atribuciones:

a)

b)

c)

9)

h)

Impulsar la politica general del Partido.

Fiscalizar la actuacion y realizar el seguimiento de la labor de los 6rganos y cargos del

Partido, que deberan darle cuenta de su gestion cuando sean requeridos.

Acordar, en su caso, la celebracién del Congreso, elegir la Comision Organizadora del
Congreso y aprobar, a propuesta de dicha Comisién, el Reglamento que regule su

desarrollo sin perjuicio de lo previsto en el articulo 32 de estos estatutos.
Rendir cuentas ante el Congreso, mediante el correspondiente informe de gestion.
Aprobar las instrucciones necesarias para el desarrollo de estos Estatutos.

Ser informada por la Comisién Permanente del presupuesto y cuentas anuales y
recibir la rendicién de cuentas tras su liquidacion, asi como decidir las cuotas
ordinarias que deben satisfacer periédicamente los militantes y cargos retribuidos

directa o indirectamente, propuestos por el partido.

Acordar la concertacion o el final de coaliciones electorales y otro tipo de
vinculaciones temporales con otros grupos o partidos politicos de cualquier ambito.
Esta funcién podra delegarse en el Comité Intercomarcal cuando se trate de gobiernos
municipales en municipios que no sean capitales de provincia. En caso de no

delegacion, sera preceptivo el informe del Comité Comarcal correspondiente.

Los Comités Intercomarcales propondra a la comisién ejecutiva, ratificar formalmente
los candidatos que, en representacion del Partido concurran a las Cortes Generales,
Parlamento Europeo, Cortes de Aragon y Ayuntamientos de Huesca, Teruel y Zaragoza,
asi como los miembros del Partido que deban ocupar los cargos de consejeros
comarcales, diputados provinciales y aquellos otros institucionales no sometidos a

eleccion popular directa. En el caso de que no se produjese dicha ratificacion, la
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pro‘puesta de candidatos regresara a la Comisién Permanente, que podra aprobarla
directamente si se obtiene el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.
Convocar, en su caso, las elecciones primarias en los supuestos que establezcan
estos estatutos.

Nombrar grupos de trabajo de caracter sectorial para asuntos cuya importancia o
especificidad lo requieran, y su disolucion.

Nombrar cargos del Partido en los supuestos previstos en los presentes Estatutos, y
su cese.

Resolver los recursos formulados contra los acuerdos de la Comision Permanente en

materia disciplinaria.

m) Interpretar los presentes Estatutos.

3. La Comision Ejecutiva estard compuesta por aquellos miembros elegidos en lista cerrada por

el Congreso del Partido, especificando el siguiente orden:

- Presidente.

- Vicepresidente

- Secretario General.

- 25 Vocales, de entre los que el Presidente nombrara los Secretarios Ejecutivos.

-Y 5 miembros que podra designar el Presidente libremente a lo largo de su mandato.

4. Ademas seran miembros natos, con voz pero sin voto, los siguientes:

g)

El presidente, el vicepresidente y los consejeros del Gobierno de Aragon, en su caso.
Los portavoces en las camaras legislativas.

El presidente, el vicepresidente vy el portavoz de cada una de las Diputaciones
Provinciales.

Los presidentes de los tres Comités Intercomarcales y de los Comités Municipales de
Zaragoza, Huesca y Teruel.

Los alcaldes o portavoces de las ciudades de Huesca, Teruel y Zaragoza.

Tres presidentes de Comarca, designados por la Comisiéon Permanente, uno por cada
circunscripcion de Huesca, Teruel y Zaragoza, a propuesta de los Comités

Intercomarcales correspondientes.

El Presidente del Rolde.

La coincidencia en la misma persona como miembro elegido en el Congreso y miembro nato no

dara lugar a su sustitucion.

Todos los miembros deberan contar con al menos 3 meses de militancia en el PAR.

5. La Comision Ejecutiva se reunira, como minimo, en sesion ordinaria una vez al trimestre.

6. La Comision Ejecutiva podra recabar la asistencia, con voz pero sin voto, de aquellas

personas y cargos que estime oportuno.
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7. Las vacantes de las Secretarias Ejecutivas y las de los Vocales se cubriran por la propia

Comision a propuesta del Presidente.

Articulo 37. Comisiéon Permanente.

1. Es el 6rgano colegiado de gobierno ordinario del PAR al que corresponde determinar, en el

marco de las directrices sefialadas por el Congreso del Partido, el Consejo Territorial y por la

Comision Ejecutiva la politica general del Partido y todas aquellas funciones no atribuidas

expresamente al resto de los 6rganos de gobierno y representacion sefialados en los presentes

Estatutos.

2. Corresponden a la Comision Permanente, las siguientes atribuciones:

a)

b)

K)

La direccién de la politica general del Partido.
La organizacién de actos y tareas de caracter politico, fijando las directrices a que
deban someterse las actuaciones de los miembros del Partido que ocupen puestos

directivos.

Debatir y aprobar el presupuesto anual y las cuentas anuales, que sometera al

conocimiento de la Comision Ejecutiva.

La admisién de nuevos militantes de acuerdo con lo dispuesto en los presentes

Estatutos y la de suspension de militancia, en su caso.

Los Comités Intercomarcales propondran a la Comisién Ejecutiva los candidatos del
PAR a las Cortes Generales, Parlamento Europeo, Cortes de Aragon y Ayuntamientos
de Huesca, Teruel y Zaragoza, asi como los miembros del Partido que deban ocupar
los cargos de consejeros comarcales, diputados provinciales y aquellos otros
institucionales no sometidos a eleccion popular directa, previa consulta a los organos
territoriales competentes.

Planificar, coordinar y ejecutar las campafias electorales.

Interponer recursos administrativos y jurisdiccionales en asuntos o materias que
afecten al interés del PAR.

La adopcién de acuerdos en materias que le delegue la Comision Ejecutiva. No seran
delegables las competencias comprendidas en el apartado 2, del articulo 42, letras c),
d), f), 9) y k).

La aprobacién del Reglamento del Congreso en el supuesto de que la Comision
Ejecutiva hubiese rechazado por dos veces el texto propuesto por la Comision
organizadora.

Acordar la suspensién de militancia como medida cautelar segun lo previsto en los
articulos 10 y 21 de estos estatutos.

Aprobar las propuestas de candidatos que, en representacion del Partido concurran a

las Cortes Generales, Parlamento Europeo, Cortes de Aragén y Ayuntamientos de

Huesca, Teruel y Zaragoza, asi como los miembros del Partido que deban ocupar los
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cargos de consejeros comarcales, diputados provinciales y aquellos otros
institucionales no sometidos a eleccion popular directa, en el supuesto de que la
Comisién Ejecutiva no haya ratificado la propuesta efectuada por esta Comision
Permanente. La aprobacién en este supuesto se producira al obtener en votacion la

mayoria absoluta de sus miembros.
Iy Cualesquiera otras no atribuidas expresamente a otros ¢rganos.

3. La Comision Permanente la forman el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario General y
los Secretarios Ejecutivos que designe la Presidencia.
4. La Comision Permanente podra recabar la asistencia, con voz pero sin voto, de aquellas

personas que estime oportuno.

5. La Comision Permanente se reunira, como minimo, en sesion ordinaria una vez al mes.

SECCION IlI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS TERRITORIALES
Articulo 38. Comités Intercomarcales.

1. Son los organos colegiados de gobierno ordinario del PAR en la circunscripcion provincial

correspondiente.
2. Corresponden a los Comités Intercomarcales las siguientes atribuciones:

m) Coordinar, potenciar, desarrollar y estimular la actuaciéon politica de las Asambleas y

los Comités Municipales y Comarcales correspondientes.
n) Planificar las actividades politicas del Partido en su circunscripcion.

o) Efectuar un seguimiento permanente de la politica del PAR en las Entidades Locales
de la circunscripcion correspondiente, en especial de los distintos planes de actuacion,
asi como de la politica del Gobierno de Aragon y el Gobierno Estatal en relacion con

su circunscripcion.

p) Proponer a la comision permanente del partido, oidas las Asambleas y los Comités
Municipales y Comarcales, una relacion de personas que puedan ser candidatas para
las Elecciones Autondmicas, Generales y Europeas asi como para los Ayuntamientos
de Zaragoza, Huesca y Teruel y para cualesquiera cargos institucionales (Diputados

Provinciales, Consejeros Comarcales, etc.).

q) A propuesta de las Asambleas y los Comités Municipales y Comarcales, designar a los
candidatos que, en representacion del Partido, hayan de participar en las elecciones
municipales, a excepcidén de los municipios de Huesca, Teruel y Zaragoza, ,dando

cuenta a la comision permanente,

r) Elevar propuestas a la Comision Ejecutiva respecto a los programas politicos y

electorales en cuanto tengan relacion con su circunscripcion.

s) Dirigirse a cualquier militante del Partido con cargo en las Instituciones para recabar

informacion sobre asuntos que competan o afecten a su circunscripcion.
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t) Disponer a través de su presidente de la informacion actualizada relativa a militantes y

simpatizantes de su provincia, asl como lo relativo a actas de comités.
u) Cualesquiera otras facultades que se deriven de su condicion.

3. Los Comités Intercomarcales estaran integrados por un Presidente, un Secretario General y
25 vocales, entre los que figurara al menos un representante de cada comarca, de entre los que
el Presidente nombraréa los Secretarios Ejecutivos, y un miembro de Rolde Choben.

4. Todos ellos seran elegidos directamente en lista cerrada por todos los militantes de la
circunscripcién convocados al efecto y mediante votacion secreta.

5. Asimismo, formaran parte, con voz pero sin voto, de los Comités Intercomarcales los
Senadores, Diputados en Cortes Generales, Cortes de Aragén, Diputacion Provincial o
Eurodiputados, altos cargos militantes que pertenezcan a la circunscripcion correspondiente,
todos los presidentes de los Comités Comarcales y aquellos que sean presidentes de Comarcas,
siempre que pertenezcan todos ellos a dicha circunscripcion.

6. Existira una Comisién Permanente de la que formaran parte el Presidente, el Secretario
General y los Secretarios Ejecutivos, con las competencias que le encomiende o delegue el
Comité Intercomarcal.

7. Los Comités Intercomarcales se reunirdn de forma rotatoria en las distintas comarcas en

sesiéon ordinaria, como minimo, una vez cada tres meses.

SECCION IV
DE LOS ORGANOS COMARCALES Y MUNICIPALES
Articulo 39. Asamblea Comarcal.

1. Constituye uno de los ambitos de actuacién politica del Partido en las Comarcas. En él los
militantes son informados de la vida politica, intervienen en las discusiones politicas y
administrativas, participan en las decisiones y ayudan a definir la actuacion del Partido en los
términos mas adecuados de su ambito.

2. Sera presidida por el Presidente del Comité Comarcal y actuard como Secretario el del Comité
Comarcal correspondiente, siendo su composicion la totalidad de militantes adscritos a la
Comarca.

3. Por parte de la Asamblea Comarcal se procederd a la eleccion de los compromisarios al
Congreso de conformidad con lo establecido en la normativa que se apruebe a tal efecto.

4. Las Asambleas Comarcales se reuniran, como minimo, en sesion ordinaria una vez cada al

semestre.

Articulo 40. El Comité Comarcal.

1. En cada Comarca se constituira un Comité Comarcal. La delimitacién de los Comités

Comarcales se ajustara a la prevista en la legislacion en materia de delimitacion comarcal de

Aragon.
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2. El Comité Comarcal tendra las siguientes funciones:

v)

Promover y realizar la politica del Partido en la Comarca, tanto referida a las
actividades propias del Partido como a los aspectos de la vida municipal de los

diferentes Ayuntamientos de la Comarca.

Coordinar la actuacion de los Comités y Asambleas Municipales.

La formacion de cargos municipales, en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva
responsable de |la materia.

Proponer al Comité Intercomarcal actuaciones politicas en la Comarca, tanto de
caracter general como sectorial.

Proponer al Comité Intercomarcal, la relacién de las personas que puedan ser
candidatos a las elecciones municipales de los Ayuntamientos de la Comarca, asi

como proponer a los Organos competentes una relacion de candidatos para

cualesquiera cargos institucionales.

aa) Dirigirse a cualquier militante del Partido con cargo en las Instituciones para recabar

informacién sobre asuntos que competan o afecten a la Comarca.

bb) Elevar propuestas a la Comision Ejecutiva sobre los programas politicos y electorales

gue puedan afectar al territorio de la Comarca en cuestion.

cc) Efectuar el seguimiento politico de la actuacion de la respectiva Diputacion Provincial,

del Consejo Comarcal, del Gobierno de Aragén y del Gobierno Estatal en aquellos
asuntos que conciernan a la Comarca, proponiendo, en su caso, alternativas y dando

cauce a las reivindicaciones ciudadanas.

dd) Disponer, a través de su Presidente, de la in formacion relativa a militantes y

simpatizantes de su Comarca en cuanto a listados y actas de reuniones de Comités.

ee) Cualesquiera ofras facultades que se deriven de su condicion de drgano rector del

partido en la Comarca.

3. El Comité Comarcal estard integrado por:

ff)

Los Presidentes de los distintos Comités Municipales y Presidentes de las Asambleas
Municipales donde no haya Comité Municipales, de los Municipios que constituyan la

Comarca.

ag) El Alcalde o, en su defecto, el Teniente de alcalde, o en su defecto, el Portavoz o, en

su defecto, un Concejal del Grupo Municipal del PAR de los Ayuntamientos de la

Comarca.

hh) Los Consejeros Comarcales.

i)

)

En los Entes Locales donde el nimero de militantes sea superior a veinticinco, podra
elegirse un miembro mas por cada veinticinco militantes, hasta un maximo de seis, los

cuales formaran parte del Comité Comarcal y se elegiran en el Comite Municipal.

Dos representantes del Rolde Choben.
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4. Igualmente, formaran parte del mismo, con voz pero sin voto, los representantes municipales
gue no tengan la condicién de militante. Ademas, a sus reuniones podra asistir, con voz pero sin
voto, los Senadores, Diputados en Cortes Generales, Cortes de Aragén o Diputados Provinciales
o Eurodiputados y altos cargos militantes siempre que pertenezcan a dicha circunscripcion,

5. El Presidente y Secretario Comarcal seran elegidos por todos los miembros del Comité
Comarcal, en votacién secreta y separada para cada cargo.

6. Los Comités Comarcales se reuniran, como minimo, en sesion ordinaria una vez cada tres
meses.

7. El Comité Comarcal podra crear su propia estructura organica previa propuesta y aprobacion

por dicho Comite.

Articulo 41. La Asamblea Municipal.

1. Constituye uno de los ambitos béasicos de actuacion politica del Partido, dentro de la cual los
militantes son informados de la vida politica, intervienen en las discusiones politicas y
organizativas, participan en las decisiones y ayudan a definir y practicar la actuacion del Partido

en los términos mas adecuados a su ambito.
2. Su circunscripcion territorial se correspondera con el término municipal.

3. En los Entes Locales con un nimero de militantes inferior a cien, todas las funciones de la
organizacion politica seran realizadas directamente por la Asamblea Municipal, teniendo ésta el
mismo tratamiento que los Comités Municipales.

4. Sera presidida por un Presidente y un Secretario elegidos en votacion secreta y separada
para cada cargo, salvo que tenga 100 o mas militantes, en cuyo caso sera presidida por el
Presidente del Comité Municipal y actuara como Secretario el del Comité correspondiente;

siendo su composicién la totalidad de militantes adscritos al Ente Local.
5. Las asambleas municipales se reuniran como minimo una vez al afio.

6. Las asambleas municipales que no dispongan de comité municipal, asumiran todas las

funciones de este.

Articulo 42. El Comité Municipal.
1. Habra Comité Municipal en los Municipios que tengan cien o mas militantes.

2. El Comité Municipal estara formado por el Presidente, Secretario y diez vocales asi como por
dos miembros del Rolde Choben. A excepcidn de éstos Ultimos, todos los demas seran elegidos
directamente en lista cerrada por todos los militantes de la circunscripcién convocados al efecto
y mediante votacion secreta.

3. El Alcalde y los Concejales del Partido en el Ayuntamiento de la localidad seran miembros
natos del Comité Municipal, asi como los de las entidades locales menores y los representantes

electos de los barrios.

4. Las funciones del Comité Municipal seran las siguientes:
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kk) Mantener contacto permanente con los militantes del Partido en la localidad.

I) Aumentar la militancia en la localidad, rindiendo cuenta periddica a la Asamblea Local

del resultado de las acciones emprendidas al efecto.
mm)  Ocuparse de la comunicacién ordinaria de |a localidad.
nn) Informar y rendir cuentas periédicamente a la Asamblea Municipal.

oo) Efectuar el seguimiento permanente de la politica del Ayuntamiento y proponer, en su

caso, alternativas a la misma.
pp) Polarizar las reivindicaciones municipales y darles cauce politico.

qq) Proponer al Comité Intercomarcal correspondiente una relacion de candidatos para las

elecciones municipales o para cualesquiera cargos institucionales.

rr) Dirigirse a cualquier militante del Partido con cargo en las Instituciones para recabar

informacion sobre asuntos que competan o afecten al Municipio.

ss) Elevar al Comité Comarcal propuestas sobre temas que afecten al Municipio, para su

incorporacion a los programas electorales del Partido.

tt) Efectuar el seguimiento de la actuacién de la Diputacion Provincial, del Consejo
Comarcal, del Gobierno de Aragén, asi como del Gobierno Estatal, en relacién con el

municipio correspondiente.

uu) Disponer, a través de su Presidente, de la informacién relativa a militantes vy
simpatizantes de su Entidad Local en cuanto a listados y actas de reuniones de

Comités.

vv) Cualesquiera otras que se deriven de su cualidad de érgano rector del Partido en la

localidad.
5. Los Comités Municipales se reuniran con caracter ordinario como minimo una vez al trimestre.

6. El Comité Municipal podran crear su propia estructura organica previa propuesta y aprobacion

por dicho Comite.

Articulo 43. Comité de los aragoneses residentes fuera de Aragon.

El Reglamento definira y determinara sus funciones y composicion a los afectados de procurar la

participacion de éstos en la vida del Partido.

SECCION V
DE LOS REQUISITOS DE CELEBRACION DE LAS REUNIONES

Articulo 44. Modalidades de reunion de los 6érganos colegiados.

Las reuniones de los drganos colegiados del Partido Aragonés pueden ser de dos tipos:
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- Ordinarias.

- Extraordinarias.

Articulo 45. Sesiones ordinarias y extraordinarias.

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad haya sido preestablecida por los Estatutos

del Partido Aragonés para cada uno de los 6rganos colegiados.

2. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Presidente del érgano colegiado en
cuestion con tal caracter, por iniciativa propia o a solicitud de la tercera parte al menos, del nu
mero de derecho de los miembros del érgano. Tal solicitud habra de hacerse por escrito dirigido
al Presidente del 6rgano correspondiente en el que se razone el asunto o asuntos que la motiven,
firmado personalmente por todos los que la suscriben La relacion de asuntos incluidos en el
escrito no enerva la facultad del Presidente del organo al que se dirija para determinar los
puntos del orden del dia, si bien la exclusion de éste o de alguno de los asuntos propuestos

deberd ser motivada y votada al inicio de la sesion.

3. La convocatoria y celebracién de la sesion extraordinaria a instancia de los miembros de los ¢

rganos colegiados debera efectuarse dentro de los siete dias siguientes a la peticion

Articulo 46. Convocatoria de las sesiones.

1. Corresponde al Presidente de cada uno de los érganos colegiados del Partido Aragonés
convocar sus reuniones respectivas. El Presidente del érgano correspondiente convocara como
minimo una sesion ordinaria al afio, salvo que los Estatutos sefialen un ndimero mayor.

2. La convocatoria y el orden del dia la formalizara el presidente del érgano por procedimientos
telematicos, salvo que en el fichero de militantes no se disponga de su correo electrénico en
cuyo caso se le citara por escrito.

3. La convocatoria ordinaria contendra el dia, la hora y lugar de celebracion de la misma en
primera convocatoria cuando estén presentes la mayoria de sus miembros y, media hora mas

tarde, en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero que asista.
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4. Como regla general, entre la convocatoria y la celebracion de la sesién, no podran transcurrir
menos de cuarenta y ocho horas. Ello, no obstante, cuando razones urgentes asi lo aconsejen,

cabe la convocatoria por teléfono o por via telematica, en cuyo caso dicho plazo se reducira a
veinticuatro horas.

5. La convocatoria extraordinaria y/o urgente se realizara por teléfono o por otra via telematica

que nos asegure la recepcion de la convocatoria y con el mayor tiempo posible de antelacion

para facilitar la asistencia de sus miembros. En todo caso, para su validez, como primer punto

del orden del dia se votara la ratificacion de la convocatoria y de los asuntos a tratar en el orden

del dia, para lo cual sera necesario el voto favorable del 60% de sus miembros de derecho.

Articulo 47. Orden del dia de las sesiones.

1. El orden del dia de las reuniones sera fijado siempre por el Presidente del érgano colegiado
respectivo.

2. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluird siempre como minimo, la lectura y

aprobacién del acta de la sesidn anterior y un apartado para ruegos y preguntas.

3. No se debatiran y ni votaran mas puntos que los incluidos en el Orden del Dia. No obstante, el
Presidente del 6rgano que corresponda, podra incorporar nuevos asuntos a tratar en la sesion,
para lo cual, deberd someter a votacion por la asamblea, sin previo debate, la inclusidn en el
orden del dia de los mismos.

4. Para ello es necesario que dicha inclusion se solicite por escrito motivado antes de la sesion y

que tal escrito este suscrito por el 25% de los miembros de derecho del érgano en cuestion.
5. El acuerdo sobre la inclusién, o no, en el orden del dia del punto o puntos solicitados debera
ser adoptado por la mayoria simple de los miembros del 6rgano correspondiente.

6. Toda la documentacion, si la hubiere, de los asuntos incluidos en el orden del dia que debe
servir de base al debate y, en su caso, a la votacion debera estar a disposicion de los miembros

del érgano correspondiente desde el mismo dia de la convocatoria en la Secretaria de dicho

organo.

28



Articulo 48. Validez de la sesiones.

Los érganos colegiados del Partido Aragonés, quedaran validamente constituidos cuando estén
presentes la mayoria de sus miembros, en primera convocatoria, o los presentes, en segunda,
media hora mas tarde, con la excepcion sefialada en el articulo 81 de estos estatutos, referida a

la convocatoria por teléfono.

SECCION VI
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION UNIPERSONALES
Articulo 49. La Presidencia.
1. Es el érgano unipersonal de representacion del PAR.
2. Corresponde al Presidente del Partido:
a) Ostentar la representacion legal y politica del PAR a todos los efectos.

b) Convocar, presidir y dirigir la Comisién Permanente, la Comision Ejecutiva, el Consejo
Territorial y, en general, todos los érganos colegiados del Partido, salvo la Comision de

Disciplina y la Comision Revisora de Cuentas.

c) Supervisar la actuacion de los érganos del Partido.

d) Convocar el Congreso ordinario y, en su caso, el extraordinario una vez acordada su
celebracidn por la Comision Ejecutiva o por el Consejo Territorial, de conformidad con

lo establecido en los presentes Estatutos.
e) Coordinar con caracter general la actividad politica del Partido.
f) Presidir los Grupos Parlamentarios e Institucionales del PAR.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan estos Estatutos.

Art. 50. La Vicepresidencia
1-Le correspondera a la vicepresidencia:

a) Ostentar la representacion legal y politica del PAR cuando asi lo delegue el Presidente o en

ausencia del mismo

b) Realizar cualquier tarea y funcién que le encomiende el Presidente.

Articulo 51. La Secretaria General.
1. Es el 6rgano unipersonal ejecutivo del Partido por delegacion de la Presidencia.

2. Corresponde al Secretario General:

h) Sustituir al Presidente en sus funciones por expresa y escrita delegacion de éste,

haciendo constar el tiempo de vigencia de la delegacion del Presidente.
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iy Coordinar la actividad organizativa del Partido, con caracter general.

i) Ejecutar los acuerdos que emanen de la Comision Ejecutiva y Comisién Permanente y

del Consejo Territorial.
k) Dirigir la accion de los Secretarios Ejecutivos.

) Coordinar la accion de las Asambleas y Comités Municipales, Comarcales e

Intercomarcales.

m) La custodia de la documentacion del Partido que incluird, como minimo, el fichero de

Afiliados y el Libro de Actas.

Articulo 52. De las Secretarias Ejecutivas.

1. Corresponde a los Secretarios Ejecutivos ejecutar la accion politica del Partido en los sectores

de su competencia funcional y territorial.

2. Cada Secretaria Ejecutiva tendra el caracter de delegada permanente de la Comisidn
Ejecutiva y Comité Intercomarcal respecto de las competencias que cada una de aquéllas tenga
asignadas con arreglo a los presentes Estatutos y a los acuerdos que adopte la propia Comision

Ejecutiva o Comite correspondiente.

3. En orden a la ejecucién de sus funciones, las secretarias ejecutivas de la Comision Ejecutiva
estableceran una coordinacion permanente entre sus homologas de los Comités Intercomarcales.
Ademas, podran contar con el apoyo de aquellos colaboradores que consideren oportunos,

sometiéndolos al previo acuerdo de la Comision Ejecutiva o Comité correspondiente.

4. El Reglamento acordara el contenido funcional de cada Secretaria Ejecutiva de acuerdo con la

denominacion de cada uno de ellos.

CAPITULO llI

DE LOS ORGANOS ENCARGADOS DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS
MILITANTES Y DE LA COMISION DE DISCIPLINA

Articulo 53. Defensor del Militante.

1. Es el 6rgano del Partido que velara por los derechos, garantias y obligaciones de los

militantes contenidos en estos Estatutos y en el Compromiso ético.

2. La Comision Ejecutiva elegira una persona, como su comisionada, con el cargo de Defensor

del Militante.

3. El Defensor del Militante sera un afiliado con mas de diez afios de antigliedad.
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4. Seran competencias del Defensor del Militante:

n) La defensa del interés de los militantes. Para ello podra recabar, de oficio o a instancia

de parte, las informaciones que considere oportunas de los érganos competentes.

0) La emision de informes, dictdmenes y recomendaciones para un mejor funcionamiento
de los érganos del PAR.

p) La emisién de un informe anual de actividad, con las recomendaciones que se
consideren derivadas de las actuaciones practicadas, para su revision por la Comision
Ejecutiva.

5. La condicién de Defensor del Militantes es incompatible con la de miembro de la Comision
Ejecutiva, de cualesquiera de los Organos Colegiados del Partido y con cualquier persona

vinculada laboralmente a la estructura del Partido.

Articulo 54. Comisidén de Disciplina.

1. Es el érgano colegiado del Partido que velara por la disciplina interna en cualquiera de sus
ambitos.

2. Estara integrada por cinco miembros titulares y dos mas como suplentes, elegidos por el
Congreso en lista cerrada, de entre militantes con tres o mas afios de antigtiedad en el Partido,
encabezada por el que sera su Presidente. Al menos, el Secretario debera ser licenciado en

Derecho.
3. Corresponde a la Comision de Disciplina:

a) Velar por el cumplimiento del régimen disciplinario previsto en los Estatutos y Normas

que los complementen.
b) Designar Instructor y Secretario cuando fuere preciso.
¢) Instruir los expedientes, asegurar la defensa de los afectados y la observancia del
procedimiento y adoptar cuantos acuerdos fueran precisos, incluso la propuesta de la
imposicién de sanciones.
d) Resolver los expedientes disciplinarios.

4. Cuando alguno de los miembros titulares de la Comisiéon de Disciplina tenga interés personal
en un expediente que se haya incoado, se abstendra de intervenir en este procedimiento
concreto y lo comunicara para que sea pertinentemente sustituido por uno de los dos suplentes.

En caso de estimarse una recusacion de los titulares se actuara de la misma forma.

5. La condicion de miembro de la Comision de Disciplina es incompatible con la de miembro de
la Comision Ejecutiva, de cualesquiera de los Organos Colegiados del Partido y con cualquier

persona vinculada laboralmente a |la estructura del Partido.
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TITULO VI
DE LAS RELACIONES CON OTROS PARTIDOS

Articulo 55. Relaciones con otros partidos.

El PAR comparecera en solitario y bajo sus propias siglas a cuantas consultas electorales se
celebren en Aragén para la eleccién de diputados en las Cortes de Aragon, diputados al
Congreso, senadores, parlamentarios europeos y alcaldes y concejales. Unicamente, y mediante
acuerdo de la Comisién Ejecutiva, una vez oldo el Consejo Territorial, podran concertarse
coaliciones electorales y otras vinculaciones temporales, globales o singulares, con otros Grupos,
Partidos o Coaliciones de cualquier ambito. En todo caso, sera indispensable preservar la
identidad del PAR.

TiTULO VII
DEL PATRIMONIO, REGIMEN ECONOMICO Y DOCUMENTAL

Articulo 56. Recursos del Partido Aragonés.
1. El Partido se sostendra con los siguientes recursos:
e) Cuotas y aportaciones de sus militantes.

f) Donaciones, herencias y legados a favor del PAR y el capital que acumule a lo largo
de su gestion.
g) Subvenciones electorales y de cualquier otro tipo que le puedan conceder las

Administraciones Publicas.
h) Ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de prestacion de servicios.

i) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones legales y
preceptos estatutarios.

2. La Comision Permanente elaborara anualmente un presupuesto que contendra todos los
ingresos y los gastos del Partido, salvo los de las campafias electorales, para los cuales se
confeccionara un presupuesto separado.
3. Unicamente estara autorizado para ordenar los gastos el Presidente del Partido, pudiendo
delegar esta funcion en el Administrador y en las personas expresamente designadas por escrito,
dando cuenta inmediata a la Comision Ejecutiva.
4. Si por cualquier circunstancia, hubiere gastos ordenados por personas no autorizadas
expresamente para ello, aunque ostenten cargos organicos en el Partido o institucionales, no
seran reconocidos por éste y, en consecuencia, responderan de ellos los ordenantes a titulo

personal.
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5. La gestion de la Tesoreria del Partido se regira por el principio de Caja Unica, por lo que todos
los ingresos y gastos de todos los grupos institucionales estaran integrados directamente en la
administracion general del partido, que ejercera las labores de control, fiscalizacion y podra
exigir autorizacion de gasto previa en las cuantias o conceptos que considere necesarios. El
Administrador del Partido sera designado por el Presidente de acuerdo con la Comision
Permanente.

6. El o6rgano competente para la aprobacion del presupuesto y las cuentas anuales es la
Comision Permanente, previo informe de la Comision Revisora de Cuentas y dando cuenta a la
Comision Ejecutiva de los mismos. Una vez aprobadas las cuentas se remitiran al Tribunal de

Cuentas dentro del plazo legalmente establecido.

7. En lo no previsto por los presentes Estatutos se aplicaran las disposiciones legales vigentes

en la materia.

Articulo 57. Comision Revisora de Cuentas.

1. Se constituira una Comision Revisora de Cuentas, nombrada por la Comision Ejecutiva por el
tiempo que medie hasta el siguiente Congreso, debiendo recaer la designacion en tres afiliados

con acreditados conocimientos en materia econémica y financiera.

2. La Comision Revisora de Cuentas realizara el control interno y auditoria interna que garantice
la adecuada intervencion y contabilizacion de todos los actos y documentos de los que se

deriven derechos y obligaciones de contenido econémico.

Articulo 58. Administrador y Régimen econémico.

1. El Administrador General del Partido Aragonés es el maximo responsable de la administracion

econdmica del Partido, con dependencia jerarquica directa de |la Presidencia.
2. Entre sus funciones estan:
i) Velar por el cumplimiento de la normativa legal vigente en la materia.

k) Controlar, fiscalizar, revisar y verificar la administracion del PAR, movimientos y
registros contables, estados de cuentas, conciliaciones bancarias, pagos, cierres de

cuentas y balances de comprobacioén.
Iy Custodiar la documentacion contable y financiera del Partido.
m) Fiscalizar y autorizar la contratacion de servicios y del personal laboral del partido.

n) Remitir la documentacion correspondiente al Tribunal de Cuentas y vigilar la
publicacion en la pagina web del PAR, de los informes de auditoria, de acuerdo con las
obligaciones que establece la legalidad vigente.

3. El régimen economico sera el de Contabilidad General, debiendo cada presupuesto anual, ser
liguidado ante la Comision Ejecutiva, en los seis primeros meses posteriores al ejercicio
presupuestario que se cierra. El régimen de administracion y contabilidad, incluira, en todo caso,
los Libros de Contabilidad.
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Articulo 59. Financiacion de los 6rganos del Partido y Rolde Choben.

1. La Administracion del Partido facilitara a los Comités Intercomarcales, Comarcales, Municipal
de Zaragoza y Rolde Choben su financiacion, de acuerdo con el Reglamento y sin perjuicio de

los acuerdos particulares existentes o que puedan existir.

2. La Administraciéon del Partido facilitara a los Comités Intercomarcales, Comarcales y Rolde

Choben su financiacion, de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos.
3. Para ello, tanto el Rolde como los 6rganos o grupos del Partido, deberan presentar:
- Una breve memoria justificativa de la actividad, junto con un presupuesto previo de la misma.

- La actividad debera contar con la autorizacidon o aprobacion previa de la Administracion del
Partido.
- Una justificacion de la realizacién de la actividad.

- La Administracién del Partido debera recibir la correspondiente factura o facturas, y en su caso

abonaréa de conformidad, hasta el limite del presupuesto aprobado.

Articulo 60. Contribucion de militantes con cargos retribuidos.

1. Los militantes del PAR que ocupen cargos retribuidos en cualquier Institucion publica o
privada a propuesta del Partido, deberan contribuir econémicamente al sostenimiento del mismo,
segln las normas que al efecto dicte la Comisiéon Ejecutiva y que deberdn ser conocidas
previamente por el candidato. En todo caso la contribucion sera acorde con la retribucion
percibida.

2. No sera compatible, simultaneamente, compatibilizar cargo con sueldo en el Partido y cargo

plblico, debiendo renunciar a uno de ellos.

TITULO VIl
DEL COMPROMISO ETICO Y DE LAS BUENAS PRACTICAS

Articulo 61. Objeto del compromiso ético y de las buenas practicas.

El presente compromiso ético y buenas practicas tiene por objeto el establecimiento de unos
valores, principios y lineas basicas de conducta y actuacion, en cuyo marco han de conducirse
los cargos institucionales - tanto los electos como los de libre designacion politica - asi como

todos los cargos organicos de la formacion.

Articulo 62. Sujetos obligados.

Las normas relativas al compromiso ético y buenas practicas es vinculante para todos los cargos
del PAR — tanto institucionales, como organicos — asi como a los empleados de la organizacion,

sus fundaciones y asociaciones afines vinculadas al mismo. Tendra caracter orientativo para los
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afiliados, simpatizantes, proveedores y colaboradores, en el desarrollo de sus relaciones con la

organizacion.

Articulo 63. Del ambito de aplicacidn.

1. El compromiso regira como norma basica de los sujetos obligados anteriormente en sus
comportamientos y actitudes dentro de las actividades del partido para sus afiliados, asi como
para los grupos institucionales del PAR, sus empleados en el desarrollo de sus respectivos
ambitos de actuacion, y en la actividad diaria con relacién al partido, las instituciones y la

comunidad en general.

2. No sera de aplicacién para regular las conductas privadas de los obligados, mientras éstas no
afecten de modo directo al buen nombre de las instituciones a las que representa, a la imagen
del PAR o comprometan de forma grave su buen nombre y reputacién a través de actuaciones
derivadas del incumplimiento de las obligaciones bésicas civicas, propias de un Estado de
Derecho, como la elusién de las obligaciones fiscales, sociales, actuaciones de violencia de

género u aquellas que conlleven un reproche social grave.

Articulo 64. De los valores y principios inspiradores.

Este compromiso acoge los valores de transparencia, integridad y responsabilidad. Estos valores
se inspiran en los siguientes principios:
o) Justicia: No discriminar de manera arbitraria a nadie, dar a cada cual lo que le

corresponde y buscar en todo momento la defensa de la equidad.

p) Honradez: Aspira a actuar de manera justa, recta e integra, adecuando la palabra y la
conducta a lo que considera en cada momento que es correcto, sin obtener ventajas
indebidas por el trabajo que desarrolla y utilizando las prerrogativas inherentes a su

cargo unicamente para el cumplimiento de sus funciones.

q) Responsabilidad: Asumir las consecuencias legales omisiones pasadas y presentes y
estar dispuesto a dar cuenta de ellas y poner los medios razonablemente necesarios

para atender sus consecuencias presentes y futuras.

r) Transparencia: Desarrollar la actividad permitiendo el acceso de los ciudadanos, sin
barreras ni discriminaciones, a las informaciones que consten en poder del politico, en
el de su partido o en el ente legislativo, ejecutivo o administrativo en qué desarrolle su
actividad, cuando sean de interés para los ciudadanos para la defensa de sus
derechos y libertades, incluyendo la informacién sobre la propia actividad del politico,

de acuerdo con lo que indican las leyes y reglamentos.

s) Servicio: Tener una actitud de disposicion hacia los ciudadanos de acuerdo con las
responsabilidades especificas propias del politico, pero también una vision de conjunto
de las necesidades de la sociedad.

t) Respeto: Tratar con atencion y consideracion todas las personas e instituciones, sin

prejuicios ni discriminaciones, con toda la dignidad que corresponde.
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u) Profesionalidad: Desarrollar su actividad politica con dedicacion, capacidad, eficacia y
eficiencia para el servicio publico.

v) Imparcialidad: Adherirse a las propias ideas y a las del partido no ha de impedir que el

politico juzgue con objetividad, de acuerdo con sus criterios éticos.

Articulo 65. De las lineas basicas de conducta exigibles.

Las lineas basicas de comportamiento que exige el presente compromiso en las actuaciones y

actos como cargos del Partido Aragonés son las siguientes:
1. Cumplimiento de la legalidad y respeto de los derechos humanos.

El Partido Aragonés es una organizacion profundamente comprometida con el Estado de
Derecho y el cumplimiento de las normas juridicas. El respeto a los Derechos y al marco de
libertades establecido en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Aragén no es
negociable para nuestra formacion.

Condenamos directamente cualquier forma de terrorismo, a quienes dan apoyo tanto econémico
como politico a las organizaciones dedicadas a esta actividad y cualquier forma de justificacion o
comprensién ya sea publica como privada.

Los cargos publicos elegidos en representacion del mismo se comprometen a cumplir con sus
obligaciones fiscales y laborales, respetando tanto en su ambito publico como privado los
principios béasicos de cumplimiento de la legalidad vigente. Asimismo deberan respetar y
proteger los principios de no discriminacién por razones de indole religiosa, de raza o

pensamiento, respetando siempre la igualdad y la libertad sexual de todos.

2. Programa y linea politica del PAR.

Se entiende que todos estan al servicio del Partido y que han prestado su conformidad al
programa del mismo y a la linea politica de actuacion que acuerde el 6rgano competente.

3. Deliberaciones y opiniones internas.

Todos seran libres de opinar y votar como entiendan mas adecuado en las reuniones internas de
érganos y grupos del Partido. No obstante, todos deberan guardar reserva de las deliberaciones
y votaciones y sélo dara cuenta de ello, cuando proceda, el que ejerza las funciones de portavoz
del érgano o grupo de que se trate.

En cualquier caso, todos procuraran ser mesurados en sus declaraciones a los medios de
comunicacion social, sin condicionar ni anticipar criterios que corresponda decidir al grupo de

que se trate o a un érgano del Partido.
4. Opiniones y votaciones exfernas.

Todos deben respetar la disciplina de opinion o de voto del grupo institucional del PAR al que
estén adscritos, sin perjuicio de que se respete, a su vez, la libertad de conciencia en la forma

gue se establece.
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Con independencia del criterio que cada cual mantenga, todos opinaran y votaran publicamente
como resulte de los acuerdos que se hubieren adoptado al efecto con caracter previo, sin que
puedan excusarse ni siquiera los que no asistieran a la reunion interna que hubiera sido precisa

para adoptar tal criterio.
5. Libertad de conciencia.

Se respetara la libertad de conciencia de todos, pero si entrase en contradiccion con la disciplina
de voto, el interesado debera ponerlo en conocimiento previo de la direccion del Partido, y del

portavoz del grupo al que esté inscrito, para que procedan como corresponda.

De la libertad de conciencia sélo podrd hacerse un uso excepcional y motivado, otra cosa
equivaldria a una disciplina generalizada con el pensamiento del Partido, lo cual debi6é ponderar

la persona de que se trate antes de aceptar su nominacion.
6. Reserva de informacion y sigilo.

Todos se comprometen a guardar sigilo y a no filtrar ni propagar noticias que puedan ser
empleadas contra el Partido o contra cualquiera de sus dirigentes y militantes, sometiendo
cualquier difusién de esas noticias y el enjuiciamiento critico que de ellas pueda hacerse, en su

caso, a la previa decision que adopte el 6rgano competente del Partido.

En consecuencia, nadie queda autorizado a filtrar en caso alguno, noticias que directa o
indirectamente afecten al Partido o a las funciones publicas en las que intervenga. Nadie debe

aprovechar tampoco la informacién de la que disponga en provecho propio o interés personal.
7. Actividades Prohibidas.

Todos deberan abstenerse de hacer o participar en negocio alguno relacionado con el cargo que
ejerzan, y no podran prevalerse de él para gestiones propias ni amparar, directa o
indirectamente, intereses particulares incompatibles con los generales a los que deber servir o
simplemente ajenos a la tarea para la que fueran elegidos. Tampoco deberan aceptar
prestaciones materiales o servicios en condiciones méas ventajosas que las ofrecidas o

dispensadas a la generalidad de los interesados o usuarios.

En caso de duda razonable sobre la compatibilidad de actividades o gestiones personales con el
cargo politico que se ejerza, sera el deber del interesado formular consulta escrita a la direccion
del Partido, que debera ser respondida en plazo breve y también por escrito con efectos
vinculantes. Mientras no se concluya esa tramitacién, el consultante debera abstenerse de

iniciativa alguna relacionada con lo que haya consultado.

Queda expresamente prohibida la aceptacion de dadivas, presentes o privilegios, que vayan mas
alla de los usos sociales y de las normas de cortesia.

8. Trabajo publico y organico.

Todos tendran la obligacion de asistir asiduamente al trabajo de la Corporacion o Institucién para
la que hubieran sido elegidos, estudiar los asuntos que se le encomienden o que sean de su
competencia ordinaria y poner en conocimiento del portavoz o de la direccion del PAR, cualquier

novedad o incidencia que merezca ser tomada en consideracion.
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Asimismo los cargos institucionales del PAR deberan habilitar un espacio de tiempo, con una
periodicidad al menos mensual, para acercarse a sus respectivas circunscripciones, a fin de
ponerse a disposicion de militantes, simpatizantes y electores en general, con el fin de recabar
sus demandas, sugerencias y peticiones.

9. Relaciones de convivencia social.

Todos prescindiran de alentar rumores y criticas que pueda lesionar al Partido o a cualquiera de
sus dirigentes o militantes. Ello se entiende sin perjuicio de aceptar las criticas que se expongan
como antecedente necesario de las decisiones que deban adoptarse, en cada caso, por el
organo competente del PAR o por el grupo correspondiente, y que se formulen por cualquiera de
sus miembros en el seno de ese 6rgano o grupo.

Todo representante del PAR mantendra su fidelidad a la palabra dada y su lealtad con los

compafieros, procurando respetar la dignidad de cualesquiera personas y entidades y el derecho

fundamental al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
10. Disciplina politica.

Ningtin representante del PAR promovera o secundara iniciativas o declaraciones que afecten al
Partido y que no hayan sido autorizadas previamente por su o¢rgano competente, y en
consecuencia, todos prescindiran de cualquier actuacion politica de impulso meramente personal

0 espontaneo.
11. Asuntos econémicos y politicos de gestion.

Todo representante del PAR en el ejercicio de sus responsabilidades tendra siempre en cuenta
que los fondos publicos son patrimonio comdn y deben administrarse con esa conciencia, sin
prodigalidad alguna ni desviacion o distraccion del fin al que estén asignados. En la duda,

debera optar siempre por la linea de la mayor austeridad.

También tendran presente el sentido aragonesista que debe presidir politicamente todas las
acciones del PAR.

12. Unidad del PAR.

Ningln representante del PAR empleara su propio nombre o influencia para promover o apoyar
directa o indirectamente proyectos o acciones que tiendan a fraccionar el PAR, ideologica,
territorialmente o de cualquier otra manera.

Todos deben alentar a través de sus acciones y declaraciones el espiritu de unidad y desmentir,
cuando y como el érgano competente del PAR decida, cualquier sospecha de connivencia con

quien tratase de generar efectos separadores o perturbar la imagen publica del PAR.

13. Colaboracion entre érganos o personas del PAR.

Nadie debe considerarse incompatible con otros que desde el PAR procuren los fines de éste,
todos deben prescindir de aquellas cuestiones y prejuicios personales que perturben la obra

comun del Partido, colaborando lealmente con los demas militantes y dirigentes del PAR sin
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acepcién de personas y haciendo los esfuerzos precisos para gque esa relacion no se vea

afectada ni deteriorada por cuestiones personales u otras ajenas al ideario y tarea comunes.
14. Mantenimiento en el cargo.

Todos los candidatos que resulten elegidos se comprometen a tomar posesion del cargo
alcanzado y a mantenerse en él durante toda la legislatura salvo, que a peticion del interesado o
a iniciativa del érgano competente del Partido, una y otra motivados, la Comisién Ejecutiva,

acordara la separacion o el cese.

Articulo 66. Compromiso ideologico.

Todos actuaran bajo el convencimiento de que el PAR es indispensable para el presente y el
futuro politico de Aragon y de gque su existencia influye decisivamente en las posibilidades de
desarrollo politico, social y econémico de la Comunidad Autonoma de Aragon, teniendo
conciencia clara de que ello incrementa nuestra responsabilidad individual y colectiva, por lo que
cualquier signo de dejacion, de debilidad moral, individual y colectiva o de desunion, repercute

directamente sobre el bienestar y desarrollo de Aragon.

TiTULO IX
DE LA DISOLUCION

Articulo 67. Disolucién.
1. Seran causas de disolucion del Partido las siguientes:

w) La separacion de la accion politica del Partido de los fines establecidos por los

presentes Estatutos.

x) El acuerdo del Congreso, validamente convocado con este objeto especifico y
motivado, adoptado con el voto favorable de las tres cuartas partes de los asistentes,

a propuesta de la Comisién Ejecutiva en votacion secreta.

2. En el caso de disolucion del PAR, su patrimonio sera donado a organizaciones sin animo de

lucro que desarrollen su actividad principal en Aragon.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Referencia de género.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en estos Estatutos se entenderan también

referidas a su correspondiente femenino.

Disposicion Adicional Segunda. Desarrollo reglamentario.

La Comision Ejecutiva sera el Organo competente para aprobar en el supuesto de ser necesario

el Reglamento de desarrollo de los presentes Estatutos, adaptandolos a las variaciones
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introducidas en XV Congreso del PAR y a las directrices de la normativa vigente en la materia,

asi como las instrucciones que pudieran ser necesarias para su correcta aplicacion.

Disposicion Adicional Tercera. Imagen corporativa.

1. Para una correcta utilizacion de la imagen corporativa del PAR, la Comision Ejecutiva
aprobara en el plazo de seis meses las instrucciones necesarias para su homologacion y

aplicacion en todos los ambitos, internos y externos, del PAR.

2. Igualmente se procedera a la unificacién y control técnico-administrativo de todas y cada una
de las Webs, cuentas de correo que utilizan los militantes y 6rganos del Partido, asi como las
redes sociales y comunicacion externa del PAR que contendrén, ademas, herramientas de

participacion de los militantes, simpatizantes y ciudadanos.

Disposicion Adicional Cuarta. Cargos organicos e incompatibilidades.

1. Son cargos del Partido los miembros de todos los ¢rganos definidos en los presentes
Estatutos. Ningun militante del PAR podra ocupar més de un cargo organico en el Partido, salvo
en casos de cargos para cuyo desempefio se requiera otro previo o que hayan sido elegidos en

el Congreso, o los previstos en los presentes Estatutos.

2. Sera incompatible ocupar, ademas de un cargo organico en el Partido, mas de un cargo
electivo en Institucion Publica, salvo en casos de cargos para cuyo desempefio se requiera otro
previo. No se considerara incompatibilidad de cargos institucionales en el caso de alcaldes y

concejales sin dedicacion exclusiva.

3. A los efectos de limitacion de mandatos, ningln cargo institucional, podra repetir en el mismo
en mas de dos mandatos corporativos o legislaturas consecutivas, salvo aquellos que,
transcurridos dos mandatos o legislaturas, resulten elegidos tras un proceso de eleccion de
primaria en el Partido. La limitacién de mandatos no sera de aplicacién a los alcaldes y
concejales de los ayuntamientos.

4. lgualmente, ningun cargo organico podréa repetir mas de dos mandatos en el mismo, salvo que
se produzca por una eleccion directa de los militantes de la circunscripcion correspondiente o en
un proceso de eleccion primaria.

5. A los efectos de lo dispuesto en los puntos 3 y 4 de esta disposicion adicional, debera
entenderse que, para que un mandato se considere consumido, habra de transcurrir, al menos,
la mitad del periodo para el que fue elegido el candidato, siendo insuficiente que este hubiere

simplemente tomado posesion del acta.

Disposicion Adicional Quinta. Rolde Choben.

El Rolde Choben son las Juventudes del Partido Aragonés. Tienen como tarea principal elaborar
las lineas politicas basicas de juventud, en colaboracion con los Organos pertinentes del Partido,

asi como impulsar la afiliacién de los jovenes mayores de edad, menores de 35 afios, al PAR.
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2. Todos los militantes del PAR menores de 35 afios se consideraran miembros de pleno derecho
del Rolde Choben.

3. Podran ser simpatizantes del Rolde Choben todos aquellos que, con edades comprendidas
entre los 14 y los 18 afios, se sientan cercanos y quieran compartir el proyecto del Rolde
Choben.

4. La Comision Ejecutiva aprobara las normas que permitan a los miembros de pleno derecho
del Rolde Choben ejercer su capacidad de autoorgani6zacién mediante la convocatoria, del

Congreso del Rolde.

Disposicion Adicional Sexta. Baja de cargos organicos.

Con caracter general, cualquier baja que se produzca en los organos de representacion,
gobierno y administracion del Partido, sera cubierta por acuerdo de la Comision Permanente
dando cuenta a la Comision Ejecutiva, de entre los militantes correspondientes al érgano en que

se produzca.

Disposicion Adicional Séptima. Cese por inasistencia a los 6rganos del Partido.

En el caso de que los cargos elegidos para cualquier 6érgano del Partido no justificasen su
inasistencia a tres reuniones consecutivas o a cinco discontinuas a lo largo del afio sera causa
para que el érgano del cual sea miembro proponga a la Comisién Ejecutiva el cese de dicho

miembro y su sustitucién por otro en el érgano correspondiente.

Disposicion Adicional Octava. Militancia de los cargos organicos.

Todos los cargos del Partido en los diferentes érganos contemplados en los presentes Estatutos
deberan ser militantes del PAR. A excepcion de aquellos militantes que quieran afiliarse al
Partido en el periodo desde la celebracidon del Congreso hasta la celebracién de la primera
reunién de la comision permanente, en cuyo caso la decisiéon de admision y fecha de alta en el
Partido recaera en el Presidente del partido y en su defecto en el Secretario General o en quien

ellos designen.
Disposicion Adicional Novena. Eleccién primaria para la eleccion del candidato a la

Presidencia del Gobierno de Aragoén.

Eleccion de primarias de Candidatos: Se celebrara un proceso de eleccion primaria para la

eleccion del Candidato a la Presidencia del Gobierno de Aragén.

Disposicion Adicional Décima
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En aquellos municipios en los que haya mas de un candidato a la alcaldia, se celebraran

elecciones primarias, sin perjuicio de lo recogido en los articulos 42.2 y 43.2 sobre los

candidatos a las alcaldias de las capitales de provincia.

Disposicion Adicional Undécima

“Corresponde a la comision permanente la configuracion de la unidad administrativa que ha de res-

ponsabilizarse del “Sistema de Prevision de Responsabilidad Penal” en el funcionamiento del partido

politico, que presentara para su aprobacion ante la comisién ejecutiva, el reglamento interno del

citado sistema (en adelante SPRP), en el plazo maximo de tres meses desde su constitucion, a re-

mitir al Tribunal de cuentas.

1-

La unidad responsable del SPRP debera disfrutar de plena autonomia en el gjercicio de sus

funciones, asegurandose la comunicacion directa con los demas ¢rganos del PAR.

En el reglamento SPRP debera sefialarse que sus funciones han de ser asumidas por perso-

nas distintas del 6rgano de gobierno y de la administracion del PAR.

En el SPRP se identificaran como actividades con especial posibilidad de riesgo de fraude,

en los apartados de contratacion y personal.

El reglamento del SPRP sera de aplicacion no solamente al partido politico, sino también al

Rolde Choben, fundacion vinculada al PAR

El reglamento establecera controles para evitar la posibilidad de que exista responsabilidad
penal, como consecuencia de actuaciones realizadas por algunos de los ¢rganos del PAR,
previendo una metodologia al respecto, para prevenir riesgos que puedan calificarse como

altos.

Asi mismo en el reglamento se concretara como deben formularse las denuncias, confiden-
cialidad en el denunciante, procedimiento para su tramitacién y comunicacion a los érganos

directivos del PAR.

También se incluirda como plataforma basica un cédigo ético que presida los comportamien-
tos de aplicacion a la actividad de los 6rganos del PAR, empleados y directivos, y régimen

disciplinario, sancionando el incumplimiento del Cédigo Etico.

La unidad responsable del "sistema de prevision de responsabilidad penal” documentara su
actuacién en informes escritos que remitira a los érganos de gobierno de modo que se valore
la posibilidad de la revision periddica del contenido del reglamento del SPRP asegurando
controles para evitar un riesgo penal, detectarlos y saberlos gestionar con actividades de

formacion al personal de la plantilla del PAR.”
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DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.
1. Los presentes Estatutos tendran vigencia al dia siguiente de su aprobacién en el XV Congreso
del Partido Aragonés.

2. A efectos de fehaciencia el Secretario de la Mesa del Congreso rubricara todos y cada uno de

los folios que incorporan el texto de los nuevos Estatutos, con el Visto Bueno final del Presidente

de la Mesa del Congreso.
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